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Deine Checkliste

zur Vorbereitung auf dein Mitarbeitergesprach fiir die Finanzierung deiner Weiterbildung

Mégliche Einwédnde und Bedenken des Arbeitgebers kennen:

O

o o o o

Zweifel an Relevanz, Nutzen oder Ubertragbarkeit der Weiterbildung fiir die Arbeit
Beflirchtung, dass der Mitarbeiter das Unternehmen verlasst

Vorbehalte gegenliber neuen Methoden und Veranderungen oder dem Anbieter
Hohe Kosten der Weiterbildung & Budgetbeschrankungen des Unternehmens
Zeitaufwand und Arbeitsausfall des Mitarbeiters

Nutzen fir den Arbeitgeber und das Unternehmen zeigen:
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Verbesserte Kommunikationsfahigkeiten und effektivere Zusammenarbeit
Bessere Arbeitsbeziehungen und erhéhte Bindung ans Unternehmen

Erhohte Effizienz und Produktivitat durch bessere Selbstorganisation und arbeitsbezogene psychische
Gesundheit

Entwicklung von Fihrungskompetenzen und Coaching-Fahigkeiten

Werkzeuge zur Konfliktldsung im Arbeitsalltag

Erhdhte Mitarbeiter- und Kundenzufriedenheit

Langfristige Personalentwicklung. Férderung des Innovationspotenzials durch neues Wissen
Ggf. Vorbereitung auf Ubernahme neuer Aufgaben und mehr Verantwortung

Einwandbehandlung vorbereiten:
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Zweifel an der Relevanz und dem Nutzen der Weiterbildung fir die Arbeit: konkreten Nutzen fiir deine
Tatigkeit herausarbeiten und konkrete Beispiele und Anwendungsfalle aus dem Arbeitsalltag schildern
Beflirchtung, dass der Mitarbeiter das Unternehmen verlasst: berufliche Weiterbildung wird als
Wertschatzung aufgefasst und starkt die Mitarbeiterbindung

Vorbehalte gegenliber neuen Methoden und Veranderungen: Verbesserungsmaglichkeiten und
Schmerzpunkte deines Unternehmens aufzeigen und wie diese durch deine Weiterbildung geldst
werden kénnen.

Hohe Kosten der Weiterbildung oder Budgetbeschrankungen: auf die langfristige Rentabilitat,
Férderprogramme und Finanzierungsmdglichkeiten hinweisen. Bei hdheren Summen, Bereitschaft
signalisieren, die Finanzierung an die Beschaftigung zu koppeln (z.B.: Wenn ich vor Ablauf von 18
Monaten kiindige, zahle ich fiir jeden Monat der Restzeit, 1/18 der Seminargeblhr zurick).
Zeitaufwand und Arbeitsausfall abmindern: zeitlich flexible Weiterbildungsmdglichkeiten wahlen,
eigene Zeit einbringen (z.B.: Wochenenden), Bildungsurlaub.

Zweifel an der Qualitat des Anbieters: Referenzen und Bewertungen des Anbieters vorlegen

Alternative Vorschldge machen.

Gesprach vorbereiten und fihren:
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Informationen Uber die Weiterbildung und deren Relevanz sammeln
Prasentation mit den wichtigsten Punkten erstellen
Vorteile gegenuber anderen Weiterbildungen hervorheben

Positive Beispiele aus anderen Unternehmen anfihren, die ahnliche Weiterbildungen erfolgreich
umgesetzt haben

Kosten-Nutzen-Analyse erstellen

Vergleichsangebote prasentieren

Flexibilitat zeigen und Kompromisse eingehen
Unterstiitzung von Kollegen einholen

Bereitschaft zeigen, das Erlernte mit dem Team zu teilen

Trainiere selbstsicheres und liberzeugendes Auftreten. Ube das Gesprach vorher mit einem Freund
und hole dir Feedback. Bringe dich vor dem Gesprach in einen guten Zustand.

Nachbereitung:

O

O

Ergebnis des Gesprachs reflektieren. Vereinbarungen schriftlich festhalten.

Wenn keine Einigung: Weiteres Interesse bekunden. Verstandnis flr Bedenken zeigen, Folgetreffen
vereinbaren, auf noch vorhandene Einwdnde I6sungsorientiert eingehen.



